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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

дополнительная общеобразовательная программа   

дополнительная общеразвивающая программа 

 «Эффективный наставник» 
 

Категория слушателей – сотрудники компании, которым необходимо развивать навыки своих 

коллег. 

Срок обучения – 16 часов, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) работы 

слушателя. 

Форма обучения – очно-заочная (с применением дистанционных образовательных технологий) 

проводится с отрывом от производства в соответствии с учебно-тематическим планом, в т.ч. 

изучением учебных материалов, расположенных на платформе дистанционного обучения АНО УЦ 

ДПО «Академия»  https://sdo.anodpo.ru/, в СДО,  и выполнением практикума. 

 

№ 
Раздела 

темы 

Наименование разделов и дисциплин 
Всего  

часов 

В том числе:  Форма  
аттестации 

Теор. Практ. 

1 2 3 4 5 6 

Раздел 1. 
Методики групповой и индивидуальной 
форм наставничества 

8 2 6 
Практикум 

Тема 1.1. Основные концепции наставничества     

Тема 1.2. Традиционное наставничество     

Тема 1.3. Партнерское наставничество     

Тема 1.4. Групповое наставничество     

Тема 1.5. Флеш-наставничество     

Тема 1.6. Скоростное наставничество     

Тема 1.7. Реверсивное наставничество     

Тема 1.8. Особенности обучения взрослых людей      

Тема 1.9. Постановка целей     

Тема 1.10. Направление подчиненного в процессе 
обучения 

   
 

Тема 1.11. Обратная связь как инструмент развития     

Раздел 2. 
Оценка и анализ результата работы 

сотрудника 8 2 6 
Практикум 

Тема 2.1. 
Многофакторная оценка результатов работы 
персонала 

   
 

Тема 2.2. Оценка исполнения     

Тема 2.3. Анализ отклонений от сформированных 
стандартов работы 

   
 

Тема 2.4. Выявление резервов эффективности в работе 
каждого сотрудника 

   
 

Тема 2.5. Анализ резервов компетентности сотрудника 
и уровня способностей 

   
 

Тема 2.6. Анализ и поиск «разрывов» между целями 
компании, подразделения и личными 
мотивами сотрудника 

   
 

https://sdo.anodpo.ru/


Тема 2.7. Совместная оценка деятельности сотрудника     

Тема 2.8. Формирование плана развития сотрудника     

 ИТОГО 
16 4 12 

 

 

 

 


