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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
дополнительная профессиональная программа 
программа профессиональной переподготовки 

«Менеджмент в социально-культурной и досуговой деятельности» 
с присвоением квалификации 

«Менеджер в области культуры и искусства» 
 

Срок обучения – 510 часов, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) ра-
боты слушателя. 
Форма обучения – заочная (с применением дистанционных образовательных технологий) проводит-
ся без отрыва от производства по месту нахождения слушателя через Интернет в соответствии с 
учебно-тематическим планом, обязательным изучением учебных материалов, расположенных на 
платформе дистанционного обучения АНО УЦ ДПО «Академия»  https://sdo.anodpo.ru/, в СДО,  и 
сдачей итоговой аттестации. 
 

№ 
Раздела 

темы 
Наименование разделов и дисциплин Всего 3 

часов 

В том числе:  Форма  
аттестации Лекции1, 

СР2 
ДОТ4 

1 2 3 4 5 6 
Раздел 1. Нормативно-правовое обеспечение образо-

вательной деятельности в культурно-
досуговой организации 

80  80 
зачет 

Тема 1.1. Законы и иные нормативные правовые акты 
Российской Федерации в сфере культуры, ре-
гламентирующие производственную и финан-
сово-экономическую деятельность организа-
ций культуры и искусства 

40  40 

 

Тема 1.2. Методические и нормативные документы по 
вопросам организации образовательной дея-
тельности 

40 
 

40  

Раздел 2. Сфера научно-образовательной деятельно-
сти культурно-досуговых организаций 120  120 зачет 

Тема 2.1. 

Основы педагогики, прикладной психологии, 
дидактики, социальной психологии, ритори-
ки, современных коммуникативных техноло-
гий 

40 

 

40  

Тема 2.2. Репрезентация научно-образовательной дея-
тельности культурно-досуговых организаций 

40  40  

Тема 2.3. Этика делового общения и правила ведения 
переговоров в практике руководства образо-

40  40  

https://sdo.anodpo.ru/


вательной деятельностью 

Раздел 3. Руководство образовательной деятельно-
стью культурно-досуговых организаций 144  144 зачет 

Тема 3.1. 

Основы экономики, статистики, бухгалтер-
ского учета, документооборота и анализа хо-
зяйственной деятельности организации куль-
турно-досугового типа 

24  24 

 

Тема 3.2. Основы менеджмента и управления персона-
лом при осуществлении образовательной дея-
тельности в культурно-досуговой организа-
ции 

24 

 

24  

Тема 3.3. Правила по обеспечению внутреннего трудо-
вого распорядка, охране труда, пожарной и 
информационной безопасности 

24 
 

24  

Тема 3.4. Проектная работа руководителя образова-
тельной деятельности культурно-досуговой 
организации 

24 
 

24  

Тема 3.5. Методы и технологии образовательной рабо-
ты культурно-досуговых организаций 

24  24  

Тема 3.6. Формы и тематика образовательной деятель-
ности в организациях культурно-досугового 
типа 

24 
 

24  

Раздел 4. Антикоррупционная политика учреждения  40  40 зачет 

Тема 4.1. Коррупционные преступления в культурно-
досуговой сфере 

20  20  

Тема 4.2. Антикоррупционная политика учреждения  20  20  

Раздел 5. Выпускная квалификационная работа 118  118 экзамен 

Раздел 6. Итоговая аттестация 8  8 экзамен 

 ИТОГО 510  510  

*Примечание:  
 1   Для всех видов аудиторных занятий (лекции, практические занятия) устанавливается академический час 
продолжительностью 45 минут.  
2   Самостоятельная работа слушателей 
3   При применении дистанционных образовательных технологий за час принимается мера объема материала, 
намечаемого к изучению в течение академического часа. 
 4   При применении дистанционных образовательных технологий все аудиторные занятия (лекции, практиче-
ские занятия) заменяются на самостоятельное изучение слушателем учебных материалов и самостоятельное 
выполнение практических заданий, размещенных в системе дистанционного обучения. 
 


