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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

дополнительная профессиональная программа 

программа повышения квалификации  

«Новации в Трудовом законодательстве. Права и обязанности организации в 

трудовых конфликтах, индивидуальных трудовых спорах, при проведении 

проверок надзорными органами» 
 

Категория слушателей: специалисты со средним профессиональным образованием, специалисты с 

высшим образованием  

Срок обучения – 40 часов, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) 

работы слушателя. 

Форма обучения – заочная (с применением дистанционных образовательных технологий) 

проводится без отрыва от производства по месту нахождения слушателя через Интернет в 

соответствии с учебно-тематическим планом, обязательным изучением учебных материалов, 

расположенных на платформе дистанционного обучения АНО УЦ ДПО «Академия» 

https://sdo.anodpo.ru/, и сдачей итоговой аттестации. 

 

№ 

Раздела 
темы 

Наименование разделов и дисциплин 
Всего 3 

часов 

В том числе:  Форма  

аттестации 
Лекци

и1, 
СР2 

ДОТ4 

1 2 3 4 5 6 

Раздел 1. 
Основные законодательные новации в 

трудовых отношениях 
2  2 

 

Тема 1.1. 

Актуальный и окончательный перечень 

нормативно-локальных актов работодателя, 

необходимых и достаточных в трудовых 
отношениях 

1  1 

 

Тема 1.2. 

Методики документирования изменений в 

фактические документы трудовых отношений и 

кадрового учет 

1  1 

 

Раздел 2. 

Документирование управления 

численностью персонала в условиях 

динамично изменяющейся экономики 

2  2 

 

Тема 2.1. 

Оптимизация трудовой деятельности, изменение 
условий трудового договора, управление 

временем работы, нижеоплачиваемая работа, 

простой и другие способы снижения затрат на 
персонал 

1  1 

 

Тема 2.2. 

Льготные категории работников и 

преимущественное право. Документирование 

предоставления гарантий и компенсаций 

1  1 

 

Раздел 3. Трудовая деятельность гражданина 8  8  

Тема 3.1. 
Особенности взаимодействия юридического 

лица с гражданином до заключения ими 
1  1 

 

https://sdo.anodpo.ru/


трудового договора 

Тема 3.2. Условия трудовой деятельности и требования к 
документированию условий труда, 

производительности, качества, нормирования 

деятельности, времени трудовой деятельности, 
времени «неработы» и прочее 

1  1 

 

Тема 3.3. Фактические документы трудовой деятельности 

работника, в том числе привлеченного на 

условиях гражданско-правового договора, 
удаленной работы, допуска к работе без 

соблюдения формальностей, заемного труда. 

Процедуры признания отношений, возникших 
по воле юридического и физического лица, 

трудовыми 

1  1 

 

Тема 3.4. Кадровый учет в организации. Основные 

ошибки документов трудовых отношений, в 
учете трудовых книжек. Документирование 

сохранности защищаемых государством 

сведений. Унифицированные формы и 
бухгалтерский (финансовый) учет 

1  1 

 

Тема 3.5. Динамика движения рабочий силы и сведения 

для предоставления 
1  1 

 

Тема 3.6. Трудовые отношения и миграционный учет, в 
том числе и регистрация по месту проживания 

1  1 
 

Тема 3.7. Документирование прекращений трудового 

договора по различным поводам, основаниям и 

причинам. Обязанности работодателя и пока 
еще работника 

1  1 

 

Тема 3.8. Взаимодействие юридического лица с 

физическим после расторжения ими трудового 
договора и прекращения трудовых отношений 

1  1 

 

Раздел 4. 

Превентивная проверка кадрового 

делопроизводства своими силами: регламент 

и порядок проведения аудита кадровой 

документации. Оценка рисков и определение 

способов их минимизации при проверке 

контролирующих организаций и при 

конфликте с работником. Законодательно 

приемлемый способ исправления 

выявленных допущенных нарушений. 

Порядок восстановления документов 

предыдущих периодов. Придание 

юридической силы «исправленным» 

документам 

2  2 

 

Раздел 5. 

Особенности взаимодействия с трудовой 

инспекцией и другими контролирующими 

организациями, и надзорными органами 

9  9 

 

Тема 5.1. 
Права и обязанности работодателя и 
проверяющей организации 

1  1 
 

Тема 5.2. Перечень проверяющих органов, имеющих 

право осуществлять надзорные мероприятия 
1  1 

 

Тема 5.3. Плановые и внеплановые проверки 
1  1 

 

Тема 5.4. Порядки проведения надзора 
1  1 

 

Тема 5.5. Проверочные листы как возможность 

подготовиться к надзорным мероприятиям 
1  1 

 

Тема 5.6. Типовые нарушения законодательства о труде 
1  1 

 

Тема 5.7. Санкции 
1  1 

 



Тема 5.8. Устранение нарушений 
1  1 

 

Тема 5.9. Обжалование решений и предписаний 

проверяющих 
1  1 

 

Раздел 6 

«Сутяжник» как новый риск 

работодателя: злоупотребление гражданином 

трудовыми правами. 

6  6 

 

Тема 6.1. Защита законных интересов работодателя 1  1  

Тема 6.2. Досудебная подготовка к рассмотрению 
трудовых споров 

1  1 
 

Тема 6.3. Правила поведения стороны работодателя в 

судебном процессе 
1  1 

 

Тема 6.4. Порядок, сроки исполнения сторонами процесса 
судебного решения  

1  1 
 

Тема 6.5. Судебная практика по трудовым спорам 
1  1 

 

Тема 6.6. Позиция Верховного Суда РФ и его анализ 

постановлений 
1  1 

 

Раздел 7 Стресс и его источники 3  3  

Тема 7.1. Персональная и общественная классификации 
стрессовых ситуаций. Поведенческие модели в 

стрессовых ситуациях 

1  1 
 

Тема 7.2. Осознанность сильных сторон личности и ее 

слабых сторон как ресурсов индивидуума 
1  1 

 

Тема 7.3. Эффективные техники релаксации, дыхательные 

упражнения, телесные техники. Саморегуляция 

и осознанное применение в текущей трудовой 

деятельности 

1  1 

 

Раздел 8 Управление эмоциями и стрессовыми 

ситуациями 
6  6 

 

Тема 8.1. Закономерности общения и стадии 

коммуникаций 
1  1 

 

Тема 8.2. Самоконтроль и адаптивность как навык 

кадрового работника 
1  1 

 

Тема 8.3. Основные принципы управления эмоциями 
1  1 

 

Тема 8.4. Техники конструктивного реагирования на свои 

и чужие эмоции 
1  1 

 

Тема 8.5. Управление эмоциями в длительных ситуациях. 
Управление эмоциями в «текущей рутине»  

1  1 
 

Тема 8.6. Управление эмоциями в чрезвычайных 

ситуациях в ситуациях манипуляции 
1  1 

 

Раздел 9 Итоговая аттестация 2  2 тестирование 

 Итого 40  40  

*Примечание: 
 1   Для всех видов аудиторных занятий (лекции, практические занятия) устанавливается академический час 
продолжительностью 45 минут.  

2   Самостоятельная работа слушателей 

3   При применении дистанционных образовательных технологий за час принимается мера объема материала, 

намечаемого к изучению в течение академического часа. 
 4   При применении дистанционных образовательных технологий все аудиторные занятия (лекции, 

практические занятия) заменяются на самостоятельное изучение слушателем учебных материалов и 

самостоятельное выполнение практических заданий, размещенных в системе дистанционного обучения. 
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