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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
дополнительная профессиональная программа 

программа повышения квалификации  
«Договорное право: реформа Гражданского кодекса РФ и актуальные вопросы 

судебной практики» 
 
Категория слушателей: специалисты со средним профессиональным образованием, специалисты с 
высшим образованием  
Срок обучения – 72 часа, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) работы 
слушателя. 
Форма обучения – заочная (с применением дистанционных образовательных технологий) проводится 
без отрыва от производства по месту нахождения слушателя через Интернет в соответствии с учебно-
тематическим планом, обязательным изучением учебных материалов, расположенных на платформе 
дистанционного обучения АНО УЦ ДПО «Академия»  https://sdo.anodpo.ru/, в СДО,  и сдачей итоговой 
аттестации. 
 

№ 
Раздела 

темы 
Наименование разделов и дисциплин Всего 3 

часов 

В том числе:  Форма 
кон-

троля Лекции1, 
СР2 ДОТ4 

1 2 3 4 5 6 
Раздел 1. Реформа Гражданского кодекса РФ 4  4  

Раздел 2. Применение норм договорного права со-
гласно изменениям Гражданского Кодекса 
РФ. Практика применения судами законода-
тельства, выраженного в Постановлениях 
Пленума Верховного Суда РФ 

• Материальная ответственность, растор-
жение трудового договора, выплата 
компенсаций единоличного исполни-
тельного органа юридического лица 
(постановление Пленума ВС РФ №21). 

• Юридически значимое сообщение. По-
рядок определения места исполнения 
обязательств по ГК РФ в отношении ме-
стонахождения юридического лица с 
учётом последствий указания недосто-
верных сведений (постановление Пле-
нума ВС РФ №25). 

• Сроки действия, прекращения и оформ-
ления доверенности в отношении пред-
ставителя юридического лица. Осу-
ществление полномочий. Нотариальное 
заверение. Полномочия руководителя 
филиала(представительства). Отмена 

4  4 

 

https://sdo.anodpo.ru/


доверенности (постановление Пленума 
ВС РФ №25) 

Раздел 3. Особенности преддоговорной работы. Риски. 
Подготовка сотрудников и документов к за-
ключению договоров 

• Договорная работа. Планирование и ор-
ганизация. Защита интересов Компании. 
Объём сведений достаточный и необхо-
димый для заключения договоров. 

• Проверка контрагента, судебная прак-
тика на основе судебных решений феде-
ральных окружных судов. Требования 
налоговых органов относительно про-
верки добросовестности выбранного 
контрагента, изложенные в рекоменда-
циях ФНС. 

• Особенности разработки условий дого-
воров, электронный вариант формиро-
вания договоров (законодательные тре-
бования). Простая подпись или неквали-
фицированная ЭЦП 

4  4  

Раздел 4. Переговоры о заключении договора (статья 
434.1 ГК РФ) 

• Цель.  
• Фиксация результатов.  
• Работа по согласованию будущих усло-

вий договора.  
• Недобросовестный участник перегово-

ров.  
• Последствия недобросовестного пове-

дения участника переговоров.  
• Анализ судебной практики 

4  4  

Раздел 5. Предварительный договор, особенности за-
ключения и толкования в свете федераль-
ного закона № 42-ФЗ 

• Критерии добросовестности. 
• Особые виды обязательств. 
• Обеспечение исполнения обязательств. 
• Деловая этика 

4  4  

Раздел 6. Сравнительный анализ предварительного 
договора, протокола о намерениях и прото-
кола согласования разногласий на основе об-
разцов документов 

2  2  

Раздел 7. Обязательные условия при заключении до-
говоров 

• Форма договора.  
• Содержание.  
• Последствия отсутствия обязательных 

условий. 
• Рамочные договоры.  
• Различие в договорах.  
• Незаключённые договоры и их послед-

ствия 

6  6  



Раздел 8. Недействительные сделки 

• Практические советы.  
• Как избежать недействительности дого-

воров по основаниям заблуждения, про-
тиворечия закону, в том числе отсут-
ствия согласия третьего лица на совер-
шение сделки 

6  6  

Раздел 9. Способы достижения гибкости условий дого-
воров 

• Особенности способов обеспечения 
надлежащего исполнения обязательств 
и их прекращения. 

• Ответственность за нарушение обяза-
тельств. 

• Различие в применении статей 317.1 и 
395 ГК РФ и их влияние на конечные ре-
зультаты договоров. 

• Что означает в современном договоре 
понятие «передача договора» 

8  8  

Раздел 10. Ответственность за нарушение договорных 
обязательств 

• Отражение условий о порядке примене-
ния штрафных санкций и иных мер от-
ветственности в договоре.  

• Практические советы по оформлению и 
содержанию договора.  

• Анализ мнения ВС РФ (Постановление 
Пленума ВС РФ №7) 

8  8  

Раздел 11. Налоговые последствия договоров. Уго-
ловно-правовые риски в договорной работе 

6  6  

Раздел 12. Взыскание дебиторской задолженности  

• Виды задолженностей; способы взыска-
ния; документы, оформляемые при 
взыскании.  

• Судебная практика по взысканию задол-
женности. 

• Сроки исковой давности 

6  6  

Раздел 13. Рекомендации по применению новых видов 
договоров: абонентского договора, опцион-
ного договора, договора номинального счёта, 
договора счёта эскроу. Договоры купли-про-
дажи, поставки, подряда, аренды, агентский 
договор и его отличие от договора оказания 
услуг 

4  4  

 

 

Раздел 14. Достижение эффективности договорной дея-
тельности путём применения смешенных до-
говоров 

4  4  

Раздел 15. Итоговая аттестация 2  2 тести-
рование 

 ИТОГО 72  72  

*Примечание: 



 1   Для всех видов аудиторных занятий (лекции, практические занятия) устанавливается академический час 
продолжительностью 45 минут.  
2   Самостоятельная работа слушателей 
3   При применении дистанционных образовательных технологий за час принимается мера объема материала, 
намечаемого к изучению в течение академического часа. 
 4   При применении дистанционных образовательных технологий все аудиторные занятия (лекции, практиче-
ские занятия) заменяются на самостоятельное изучение слушателем учебных материалов и самостоятельное 
выполнение практических заданий, размещенных в системе дистанционного обучения 
 


